
令和８年度学校経営方針 

    岩手県立気仙光陵支援学校  

校訓 「明るく 楽しく 元気よく」 
 

１  教育目標      「一人一人が光り輝き、心豊かにたくましく生きる人を育てる」 

 

【目指す児童生徒像】 

○自立した生活に向けて自ら学ぶ人 

○相手を思いやり、協力して活動する人 

○心と身体の健康を大切にして活動する人 

 

２ 目指す学校像   

（１）日々の授業を大切にし「生きる力」を育む学校 

（２）一人一人を大切にし、健康で安全に学習できる学校 

（３）家庭や地域社会との連携を深め、信頼される学校 

 

３  経営方針    

（１）教育的ニーズを把握した児童生徒一人一人が主体的に学ぶ授業づくりの充実 

（２）自立と社会参加に向けたキャリア教育の充実 

（３）健康・安全教育および防災教育、復興教育の充実と推進 

（４）地域社会に開かれた学校づくり、信頼される学校づくりの推進 

（５）「働きやすさ」と「働きがい」のある職場づくりの推進 

 

４ 本年度の重点 

（１）教育的ニーズを把握した児童生徒一人一人が主体的に学ぶ授業づくりの充実 

  ア 児童生徒の教育的ニーズを踏まえた個別の指導計画の作成および三観点を踏まえた適切な評価を行う。 

  イ 校内研究、研修会等の充実を図り、授業力や専門性の向上を図る。 

（２）自立と社会参加に向けたキャリア教育の充実 

  ア 小学部、中学部、高等部、寄宿舎が連携しながら、発達段階に応じたキャリア教育の充実を図り、系統 

性（つながり）のある学習活動を展開する。 

  イ 保護者や関係機関と進路推進に必要な情報の共有に努め、将来の自立と社会参加につながる「生きる力」 

を育成する。 

（３）健康・安全教育および防災復興教育の充実と推進 

 ア 健全な心身の発達につながるよう、保健衛生教育や食育を計画的に推進する。 

 イ 体験的な活動を取り入れ、防災教育、復興教育の充実を図る。 

ウ 一人一人の人権を大切にする教育を進めるとともに、組織的にいじめの未然防止、早期発見、対応に

努める。   

（４）地域社会に開かれた学校づくり、信頼される学校づくりの推進 

   ア 保護者、地域、関係機関と連携し、必要な情報の提供や研修等の充実を図る。 

  イ 地域資源の活用や地域の特別支援教育の充実と啓発に努める。 

 ウ 教職員一人一人のコンプライアンス意識の維持と向上を図り、信頼される学校づくりに努める。 

 

（５）「働きやすさ」と「働きがい」のある職場づくりの推進 

 ア 「前例」を見直す意識をもち、計画的かつ効率的な業務推進を図る。 

 イ 業務基本姿勢である「報告・連絡・相談」を徹底し「チーム」として組織的な業務推進を図る。 


